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1.

Innleiing

Sylvsmidja jobbar for & ha ein berekraftig forretningspraksis som respekterer
menneskje, samfunn og milje. Grunnlaget for arbeidet er felt ned i ESG-
policyen vér. Policy-dokumentet dannar grunnlaget for Sylvsmidja sitt arbeid
med miljg, sosiale rettar og selskapsstyring, kjent som ESG (Environmental,
Social and Governance).

Sylvsmidja skal driva verksemda si i samsvar med prinsipp for ansvarleg, etisk
og sunn forretningspraksis og overhalda gjeldande lovar og forskrifter.

Me utferer oppgavene vare i samsvar med lovar og reglar i Noreg og i dei landa
me har verksemd. I tillegg skal me respektera avtaler me har inngatt med
samarbeidspartnarar. Der det er forskjellar mellom gjeldande lovar, reglar,
avtalar med tredjepartar eller etiske retningslinjer og andre styringsdokument,
folgjer me den hogste standarden.

Sylvsmidja AS gjennomferer kvart ar aktsemdsvurderingar i samsvar med
openheitslova og offentleggjer ein rapport om stoda. Rapporten vert
gjennomgatt i sin heilskap i styret og Arbeidsmiljoutvalet. Ein offentleg
versjon med konklusjonar vert publisert pa nettsida www.sylvsmidja.no

Rapporten ma sjaast i samanheng med dei til ei kvar tid gjeldande
retningslinene for ESG som er publiserte pa Sylvsmidja si nettside
www.sylvsmidja.no Den noverande versjonen av verksemda sin ESG-policy
vart vedtatt i styret 10. april 2023 og rullert siste gong 17. juni 2025.
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2. Spersmal
Dersom du har spgrsmal om rapporten, kan du ta kontakt med:
Sylvsmidja AS

v/Dagleg leiar Trond Syversen
post@sylvsmidja.no

3. Verksemda si art

Sylvsmidja AS produserer og sel smykke og bunadsglv. Produksjon av
produkta skjer pa Voss. Ca 98% av omsetnaden er i Noreg, resten i utlandet.

4. Metodikk for aktsemdsvurderingane i samsvar med openheitslova

Sylvsmidja gjennomferer fortlepande vurderingar av risiko for mogelege brot
mot grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidstilhgve som er knytt
til aktivitetane og forretningstilhgva vare.

Desse vurderingane har utspring i eit kartleggingsarbeid der me har
gjennomfort ei kvalitativ vurdering av leverandgrane innan fylgjande omrade:

a) Sylvsmidja sitt innkjepsvolum og -verdi fra leverandgren

b) Om det er spesiell risiko knytt til den kategorien av tenester eller
produkt som me kjoper fra leveranderen (bransjerisiko)

¢) Sylvsmidja si oppleving av risiko knytt til ESG-omréada hja respektive
leverander. Denne vurderinga vert gjort basert pa opne kjelder,
erfaringar me gjer oss gjennom leverandgrkontakt, informasjons-
innhenting fra verksemda eller sekundarkjelder, eigeninitiert tilsyn og
bedriftsbesgk.

d) I kva grad kjernekonvensjonane i ILO-konvensjonen er godkjende for
landet der leveranderen hgyrer til.

e) Om det kan vera indirekte risiko for brot knytt til leveranderen pga.
underleveransar.

Risiko for brot er klassifiserte langs skalaen uvesentleg, 1dg, middels og hog.

Det er deretter gjort ei totalvurdering av risiko ut fra mogeleg
alvorlegheitsgrad og sannsyn for brot og deretter ei prioritering av eksterne
eller (Sylvsmidja)interne oppfelgingstiltak. Oppfelgingstiltaka kan vera av
undersgkjande, preventiv, korrektiv og/eller reparerande art.

5. Kva er avdekkja gjennom aktsemdsvurderingane?
I det folgjande vil me gjera greie for kva som er avdekkja av eventuell risiko for

brot pad menneskerettar og anstendige arbeidstilhave.
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Sylvsmidja har i 2025 hatt ein leverandgrrelasjon til 316 fyrsteledds-
leverandgrar av tenester og produkt. Av desse er 285 leverandgrar norske,

7 amerikanske, 4 danske, 4 tyske, 3 svenske, 3 italienske, 2 kinesiske, 2 irske,
1 finsk, 1 estisk, 1 litauisk, 1 portugisisk, 1 sveitsisk og 1 slovensk.

90% av innkjgpsvolumet kjem fra norske leveranderar. 8,5% fra avrige
europeiske leverandgrar.

Det er viktig & understreka at dei norske leverandegrane ogsa inkluderer norske
offentlege og frivillige organisasjonar. Sistnemnde m.a. av di Sylvsmidja er
samarbeidspartnar/sponsor for mange ideelle organisasjonar.

Sylvsmidja har ingen systematisk kartlegging av fyrsteleddsleveranderane sine
underleveranderar, men har gjennom leverandorkontakt eit rimeleg godt
bilete av situasjonen for dei storste leverandgrane.

Det totale bilete etter kartlegginga er at det ikkje er nokon leverander med hog
(eller vesentleg) risiko, 3 leverandgrar har ein middels risiko, 72 har ein 1ag
risiko og 241 har ein uvesentleg risiko. Det vert sett inn tiltak om ytterlegare
informasjonsinnhenting for nokre av dei leverandgrane som har ein middels
risiko. Me har tidlegare stoppa leveransane fra ein leverander pga. hog
nasjonal risiko pga. lag ratifiseringsgrad av ILO-konvensjonar, samt middels
risiko pa «Governance» og «Environmental». Leverandgren har ikkje levert
varer og/eller tenester til oss i 2025 og 2026. Det er ingen indikasjon pa at det
er brot pa menneskerettar eller anstendige arbeidstilhgve hja denne
leveranderen, men det har vore vanskeleg & danna seg eit dekkjande bilete av
situasjonen.

Det er gledeleg at stadig fleire land har ratifisert alle ILO sine 10
kjernekonvensjonar.

6. Tiltak for a stoppa, ferebyggja eller avgrensa eventuelle brot

For gjennomferinga av tiltak i samsvar med openheitslova vert det vist til
Sylvsmidja sin ESG-policy. Felgjande tiltak og rutinar vert foelgde opp som ei
fylgje av inneverande aktsemdsvurdering:

a) Oppfelging av konkrete framlegg til tiltak som er komne fram i
aktsemdsvurderingane.

b) Framhald med a evaluera leverandgrnettverket vart kvart ar, med
spesiell vekt pa leveranderar der me treng ytterlegare innsikt eller der
me opplever forhegd risiko.

c¢) Framhald med det interne opplaringsarbeidet knytt til ESG-generelt,
og sosiale rettar spesielt.

d) Framhald med det eksterne informasjonsarbeidet knytt til var eigen
ESG-policy. Me vurderer bruk av sjolvmelding/eigenevaluering hja
utvalde samarbeidspartnarar.

e) Me vil be om innsyn i revisjonar som er gjennomfgrt av
fyrsteleddsleverandgrar hja underleveranderar nar indirekte risiko
vert vurdert & vera forhegd.
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f) Rutinemessig arleg rapportering om status i ESG-arbeidet til styret og
arbeidsmiljgutvalet.

7. Konklusjon
Sylvsmidja AS har ikkje avdekka brot pa menneskerettar eller anstendige
arbeidstilhove i rapporteringsaret. Verksemda har heller ikkje avdekka

hag/vesentleg risiko for brot pa sosiale rettar. Me har séleis heller ikkje
avdekka tilhgve som krev oppattretting.

“Trod§ysien Yot Hybtertad

Trond Syversen Heidi Hjellestad

Dagleg leiar Styreleiar
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